


Overzicht webinar week

De reis naar de nieuwe Inholland Campus 11 september 10:30-11:30 Merel de Boer

Gezamenlijke verkenning toekomstige campus
Virtual Reality en Augmented Reality in onderwijs

Studentenwelzijn
Wat is campusontwikkeling en werkt dat in de praktijk?

Rol van bibliotheken en onderzoekscentra

Gezamenlijke verkenning toekomstige campus

11 september 13:00-14:00
11 september 14:30-15:30
12 september 09:30-10:30

12 september 11:00-12:00

12 september 13:30-14:30
13 september 11:00-12:00

GUl Akcaova

GUl Akcaova
Jolien Dopmeijer
Femke Kamp
Meike Kerkhofs

Lennart Janse & Femke Kamp




DE REIS NAAR DE
NIEUWE INHOLLAND
AMSTERDAM CAMPUS

Merel de Boer
11 September 2024
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| INHOLLAND AMSTERDAM

“0) Opvang Onze duurzame nieuwe plek
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LN Inholland Amsterdam in de Sluisbuurt
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Kenmerken:

e Ruim 30.000 m2 bruto m2

* Ruim 30 opleidingen - 5 Domeinen
e 7000 studenten

* Duurzaam in veel opzichten
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* Inholland en ROC van Amsterdam K T = o SALLLELL T
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* Flexibel

* Transparant

e Sticky Campus
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verb nders = hogeschool

inholland




| AMBITIE

Werken aan ons

. - onderwiisgebouw
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| VISIE EN KERNWAARDEN
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s Samenwerken
° aan een vitale

metropool

Strategisch Plan 2022 - 2027
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' Impact ma’ken op A Meer kieuzevrijheia Werken.aan cen i

"~ maatschappelijke ¢ door flexibiliteit. duurzame leefomgeving en
vraagstukken door veerkrachtige samenleving.
praktijkgericht =
onderwijs.

nholland

hogeschool




HET HUISVESTINGSCONCEPT UIT 2018

CREATE
ZONE
LABOTORIUM
TECHNIEKEN

ROC van
AMSTERDAM

TOETS
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| HET ONTWERP - GEBOUW MET GROENE LOPER

duun_'zaam
groen verbindend

fijn samen leren en samenwerken
eigentijds

flexibel
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| DE GEBRUIKERSORGANISATIE

Werken aan ons
onderwiisgebouw
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| PROJECTSTRUCTUUR
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Stuurgroep

Projectgroep Projectgroep
Vastgoedontwikkeling Gebruikersorganisatie

Bouwteam Werkgroepen Werkgroepen




| OPDRACHT GEBRUIKERSORGANISATIE

Gl

JUST - IN - TIME ONTWIKKELING BETROKKENHEID Nieuwbouw als
faciliteren keuzes van de fysieke en bekendheid katalysator voor
indeling en inrichting (interdisciplinaire) creéren toekomstige VERBINDING en

leer- en werkomgeving gebruikers ontwikkeling vestiging

sue-



| TUDLIJN EN SAMENWERKING MET VASTGOED EN ONDERWIJS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
° > * ® ° ° © °
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Programmeren Ontwerpen Aanbesteden Voorbereiden Bouwen Voorbereiding verhuizing
o5 IR [y — X
: ] 232 <2 o 208 \\
Gebruikers xo fan -
organisatie %% Pve Sessies met Inspiratie — Pilots — Onderzoek — Onderwijs Keuzes maken indeling — =———
medewerkers & studenten Leer & werkomgeving en inrichting

: E 0e0
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§ Sluislab:
& onderwijs en experiment — ohigeving Sluisbuurt — continu ontwikkelen




| DE REIS NAAR DE NIEUWE INHOLLAND AMSTERDAM CAMPUS

PVE sessies en Brainstormsessies
gesprekken in onderwijs &

2017-2018 leeromgeving

Brede 2023-25
klankbordsessies

ontwerp en inrichting Domeingesprekken
(o.a. onderwijs,
specials, curriculum)

Mogelijkheden en
grenzen van het el i E
gebouwontwerp , Inzichten van het

Student Adviesteam

Leidende principes Nieuwbouw
voor indeling en

gebruik ruimten Landelijke trends &

onderzoek
Leeromgeving Hoger

Pilots Active Onderzoeken door ’
Onderwijs

Learning Classrooms diverse
in Diemen en OZW studententeams




| INTENSIEVE GEBRUIKERSPARTICIPATIE

Wat maakt dat jij je welkom voelt?
Successen onderscheiden in fysieke en menselijke componenten

Recycle
afvalbakken

Feng
shui

Akoestiek

Hoog
plafond

Knus

Fysiek / Gebouw
Niet te Aanbod
strak
Gezellige
Meubilair drukte
Natuurlijke
materialen
Belichting
Hospitality
Duidelijk Robot
Duurzaam
Bruisend i
Temperatuur

Speels

Geen
leegte

Vitaliteit

Zorgeloze
plekken

Mens / Gedrag

Respect
Aandacht

Empathisch Oprecht

Vr delijk
tdssd, Huiselijke

sfeer

Service

Uniek

Welkom
heten

Verbinding

PRINCIPE INDELING VAN 1 CREATE ZONE

Opdracht
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| FUTURE PROOF?!
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FUTURE CAMPUS TRENDS
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Blended, hybride en online onderwijs

Een leven lang leren

Verregaande flexibilisering en personalisering

Groeiend belang van welzijn, socialisering en inclusiviteit

Steeds slimmere gebouwen en betere infrastructuur

Groeiend belang duurzaamheid en groene campus

Verregaande digitalisering en dataficatie van onderwijs en de leer-/werkomgeving

Groeiend belang van ethisch bewustzijn en waarborging rondom technologiegebruik in onderwijs

Veranderende rol van de docent en diens vaardigheden

. Lage veranderbekwaamheid van onderwijsorganisaties
. Toenemende sector-overstijgende en/of interdisciplinaire samenwerking
. Intensivering van internationalisering

. Aflakkende bevolkingsgroei, toenemende diversiteit, woningnood en vergrijzing

Meer lezen? Check www.futurecampus.nl



| FUTURE CAMPUS TRENDS: 3X UITGELICHT
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TREND 1 TREND 4 TREND 7

Toename blended, Groeiend belang Toenemende

hybride en online welzijn, sector-

onderwijs socialisering en overstijgende en/of
inclusiviteit interdisciplinaire

samenwerking




| FLEXLOKALEN VOOR BLENDED ONDERWIJS

v Behoefte aan flexibele onderwijsruimtes

v’ Faciliteren van activerende werkvormen




| 4 PILOTS OP ZOEK NAAR EEN ACTIVE LEARNING SPACE - 1

Te divers —rommelig — extra schermen niet gebruikt — stoelen niet verrijdbaar

sue-



| 4 PILOTS OP ZOEK NAAR EEN ACTIVE LEARNING SPACE - 2

Belang van implementatie en communicatie—tafels niet fijn —
nog steeds teveel mix — opstelling bevriest- stoelen zijn goed




| 4 PILOTS OP ZOEK NAAR EEN ACTIVE LEARNING SPACE - 3

Minder geschikt voor langere presentatie/college — rust door
gelijkheid — studenten positief — flexibele lessenaar positief




| 4 PILOTS OP ZOEK NAAR EEN ACTIVE LEARNING SPACE - 4

Lichte tafel met 2 wielen, 2 poten —verrijdbare stoelen - flexibele lessenaar —
whiteboards — 1 vast scherm — extra schermen incidenteel

sue-




FLEXLOKAAL ALS NIEUWE STANDAARD

(nholland

hogeschool

“In een flexlokaal kan ik de ruimte
meenemen in mijn lesplan en de
beste setting voor mijn lesdoel kiezen.

Ik heb het getest: de ruimte is binnen
1-2 minuten om te bouwen”
- docent Zac Woolfitt

De hele video zien?
Youtube - “Inholland flexlokaal”



| WELZIJN EN SOCIALISERING: SUPPORT EN EVENEMENTEN

NEEP HELP?

RIS
Ak D SFORAATION
YOU NEEP AS A STUPENT.

CONFIPENTIAL APVISOR
« DETTIMTEAT TERSON

+ UNAN TED BEAVOR

+ FEELNG UNSHE

+ B PounT

STUPY CHOICE APVISE CENTER

o WEN I POUBT ABOUT STUPY CHOKE

+ EXPLOUNG OTHER STUDY PROBIAMS

+ GAINNG MOGE MISGUT WTO
WTERESTS MNP SEAS

STUPENT SUCCESS CENTER
o wEE TG MLACE

O SLOPS/AL TVITES,

+ LANGUAGE COMCUNG.

+ PIZR-TO-FEER COACMNG

« PINASCIAL CONSKE TATION

INETPUN. TROTESSIONAL COACHWS

STUPENT COUNSEOR

+ APVICE AND WIPPORT FOR STUPY PRAYS
APULTMENTS ANS PROVISONS/EXEMPTIONS PUE TO SPECAL
CRCUMATANCES (0 AS PISABEITIES, BINESS, ITE
STORTS, OR FAMA.Y CRCUMSTANCES)

« FOR SUESTIONS ABOUT STUPLNT FINANCE, LANS Ass?
EEGULATIONS, AND SUFPORT OPTIONS WA ANO CUTSIPE
TME SUVERLTY OF APRLES SCENCES.

P ANSANG PROBLEAS, PROCRASTINATION,
(PRRFORMANCE) ANUETY, OF SAMESS

FYSLEKA, OR AUTM

CASEGNG, PREGHANCY, OR L NG~ TEaM

STUPY COACHH/STUPENT COACH

- COMPLAMTS SUCK AS STRESS, MOTVA IO OF

+ STUFVING WITK A PSABLITY UCK AS APHP,

+ EXTRA CHALLENGES RESATLS 10 EITE SPORTS,

lnhglla_“nd

STUPY CAREER APVISOR

YOUR MRST AP FOR

+ GUESTIONS ABOUT YOUR STumES
CAPPROACS, PLANMNE)

+ PRACTICA. OR FRRSONAL GUESTONS

+ REFTERAL TO OTUER SPPORT
e

INTERNATIONAL OFACE
« FOR GUESTIONS FROM M TERMA TIONAL

STIPENTS ADOUT HEALTH INSURANCE,
HOUSIND, OPLRNS A FUTTH DANK
ACCOMT, RTC.

« FOR GUESTIONS FIOM STUFTATS.

ABOUT A STUSY/WTERMGAP ADGOAP

pre s

STUDIECOACHES - EVENEMENTEN VOOR IEDEREEN - STUDENTSUCCES CENTRUM




| WELZI.IN EN SOCIALISERING STICKY CAMPUS
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| WELZIJN EN STUDIESUCCES: STICKY CAMPUS

fijn
binnenklimaat

temperatuur, ventilatie,

geluid

faciliteiten

vithodigend, functioneel,

toegankelijk
fiets, ov, auto tot P+R,
aantrekkelijk, divers, omgeving

sociaal, plezier

Wat maakt samen een

STICKY INHOLLAND CAMPUS?
gastvrij
welkom, evenementen,

verzorgd

schoon, groen, gemeenschapsgevoel,

goed onderhouden inclusief

horeca

aantrekkelijk, divers,

technologie

vitstekende internet
) verbindend, betaalbaar
connectie, netwerk,

stroom




| WELZIJN EN SOCIALISERING: STICKY CAMPUS

DIVERSITEIT - SPEL - KOFFIE - INTERIEUR - FIUNE PLEKKEN MAKEN




| MULTIDISCIPLINAIR ONDERWIIS IN VERBINDEND GEBOUW
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TETRIS - TEAMRUIMTE - ONDERZOEKSHUB - ONTMOETEN




| INHOLLAND AMSTERDAM: MATCHING STRECHING CELEBRATE!




INHOLLAND AMSTERDAM: GELAND IN DE SLUISBUURT!
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