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| INHOLLAND AMSTERDAM

Kenmerken: -
+  Ca.30.000 m2 bruto m2 T\ \&!
« Ruim 30 opleidingen - 5 Domeinen e eame

e 7000 studenten

* Inholland + ROC van Amsterdam
* Verbonden met de buurt . T'W%.,rm‘%‘«\\m\“\\‘“
+ Flexibel -
* Transparant

e Sticky Campus

e Duurzaam in veel opzichten




Onze Kert

Persoonlijk & dichtbij:

Ve kennen elkaar

Inholland is een grote hogeschool,
tegelijkertijd zijn onze opleidingen en locaties
kleinschalig. Hierdoor kunnen we studenten
een persoonlijke omgeving bieden. Persoonlijk
en dichtbij betekent ook dat we investeren in
duurzame relaties. We reageren snel op vragen
van studenten, collega’s en externe partners.
En we nemen verantwoordelijkheid door
dingen gezamenlijk op te pakken en er voor
elkaar te zijn.

aarden

We durven van elkaar te leren

We zijn nieuwsgierig en gaan onderzoekend

te werk in onze samenwerking. We nodigen
elkaar uit om vragen te stellen en durven
indien nodig om hulp te vragen. We ontdekken
en onderzoeken en zijn daarbij niet bang om
nieuwe wegen te zoeken en buiten bestaande
kaders te denken.
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hoort erbij

jke hogeschool

Inclusief
Inholland is ¢
waar kansen

betere oplossmgen te ontwik '_j !
vraagstukken uit de maatschappij. rs
geldt hierbij als kracht en we benutten ieders
talent, kwaliteit en perspectief om tot betere
resultaten te komen.



| HET ONTWERP - GEBOUW MET GROENE LOPER

duun_'zaam
groen verbindend

fijn samen leren en samenwerken
eigentijds

flexibel
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| DUURZAAM IN VEEL OPZICHTEN

Werken aan ons
onderwiisgebouw
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| DUURZAAM: GEBIED, GEBOUW EN INTERIEUR

Opvang Onze duurzame nieuwe plek
p;(,l 7 heeij:tlgr )\\\’ i Inholland Amsterdam in de Sluisbuurt
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Demontabel
en herbruikbaar

Warmte Koude LK
installatie

Groen dak
Water neutraal =

gebouw = Z =
|

Zonnepanelen w S
in de gevel K Skt

Ondergronds
afvalvervoer

Adaptief
gebouw beheer
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hogeschool

verb nders

8 inholland

hogeschool



| DE GEBRUIKERSORGANISATIE

Werken aan ons
onderwiisgebouw
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| TUDLIJN EN SAMENWERKING MET VASTGOED EN ONDERWIJS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
° > * ® ° ° © °
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Programmeren Ontwerpen Aanbesteden Voorbereiden Bouwen Voorbereiding verhuizing
o5 IR [y — X
: ] 232 <2 o 208 \\
Gebruikers xo fan -
organisatie %% Pve Sessies met Inspiratie — Pilots — Onderzoek — Onderwijs Keuzes maken indeling — =———
medewerkers & studenten Leer & werkomgeving en inrichting

: E 0e0
g HrA rA‘
§ Sluislab:
& onderwijs en experiment — ohigeving Sluisbuurt — continu ontwikkelen




| DE REIS NAAR DE NIEUWE INHOLLAND AMSTERDAM CAMPUS

PVE sessies en Brainstormsessies
gesprekken in onderwijs &

2017-2018 leeromgeving

Brede 2023-25
klankbordsessies

ontwerp en inrichting Domeingesprekken
(o.a. onderwijs,
specials, curriculum)

Mogelijkheden en
grenzen van het s : :
gebouwontwerp |11} | Inzichten van het

Student Adviesteam

Leidende principes Nieuwbouw
voor indeling en

gebruik ruimten Landelijke trends &

onderzoek
Leeromgeving Hoger

Pilots Active Onderzoeken door T
Onderwijs

Learning Classrooms diverse
in Diemen en OZW studententeams




| INTENSIEVE GEBRUIKERSPARTICIPATIE

Wat maakt dat jij je welkom voelt?
Successen onderscheiden in fysieke en menselijke componenten

Recycle
afvalbakken

Feng
shui

Akoestiek

Hoog
plafond

Knus

Fysiek / Gebouw
Niet te Aanbod
strak
Gezellige
Meubilair drukte
Natuurlijke
materialen
Belichting
Hospitality
Duidelijk Robot
Duurzaam
Bruisend i
Temperatuur

Speels

Geen
leegte

Vitaliteit

Zorgeloze
plekken

Mens / Gedrag

Respect
Aandacht

Empathisch Oprecht

Vr delijk
tdssd, Huiselijke

sfeer

Service

Uniek

Welkom
heten

Verbinding

PRINCIPE INDELING VAN 1 CREATE ZONE

Opdracht
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| DE GEBOUWOPZET EN PRINCIPES
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| DE GEBOUWOPZET: 4 TYPE ZONES

14

Voorbeeld plattegrond nieuwbouw Amsterdam Sluisbuurt

Bl ::: X Y i

algemene onderwijs- en onderzoeksruimtes

S @ 2l sess
WORK &4 & T #if

werkplekken medewerkers

EVENT o : L
....... P H —_

restaurant, lounges, koffiecorners, zalen

SPECIALS A |— X ti;

Onderwijs- en onderzoeksruimte met

bijzondere voorzieningen — gezamenlijk of
specifiek voor enkele opleidingen

inholland

hogeschool



15

| LEIDENDE PRINCIPES RUIMTE VERDELING -1

CREATE ZONES:

* De toedeling van de CREATE zones:
De totaal 15 CREATE zones worden toebedeeld aan de Domeinen op
basis van percentage in ingeschreven studenten. ledereen krijgt een
aantal van de 15 “taartstukken”.

* Periodiek vindt actualisatie plaats van de CREATE zones per Domein
op basis van het actuele studentaantallen, gebruik (data) en/of
grootschalige curriculum wijzigingen.

* Elke CREATE zone heeft een beperkte toegewezen teamruimte voor
medewerkers uit het betreffende Domein.

TOTAAL 15
CREATE ZONES

inholland

hogeschool



| LEIDENDE PRINCIPES RUIMTE VERDELING - 2

 De WORK zones zijn beschikbaar voor alle medewerkers, we hebben
geen vaste werkplekken. Er is diversiteit aan type werkplekken die
Activiteit Gerelateerd Werken faciliteren.

* De EVENT ruimtes en niet-opleiding-specifieke SPECIALS zijn naar
rato beschikbaar voor alle Domeinen en op aanvraag ingeroosterd.

16 nholland

hogeschool



| KENMERKEN LEER-EN WERKOMGEVING

Diversiteit van onderwijs- en werkplekken.

Verschillende Domeinen op 1 verdieping met
gezamenlijke “huiskamer” (koffie)

Per CREATE zone een ‘teamruimte’
(ankerpunt) voor medewerkers als thuisbasis
en vindbaarheid voor studenten.

Gedeelde, verschillende werkplekken zijn
nabij de onderwijsruimtes.

ri = 2 |
SOFTWAR
HARDWARHLAB

: " ;_ﬁmrl_:_‘i £
G;a“ & G:g | %‘% q -
Q:E_‘]m““ Lo }, _D'[]UJ‘
P EIEEEES
il
B

unit B

|
l

]LgﬁL .'D::u::[_]:.i
11 COY
§:§3 :[]::[;}.:"‘ J_J

= R
=1 P 69 |
efege!
\Lm'z- 52 bo gﬂ' 'U:LD:\
T O /1 0\

unitC :

VIERDE VERDIEPING

Inrichting is een voorbeeld

1 CREATE ZONE
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DIVERSITEIT VAN FUNCTIES EN PLEKKEN ALTIJD DICHTBU

Lilgangspunt:
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| WELKOM EN VERBINDEND
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onderwiisgebouw

agi van de toekomst
X:T '
u ‘

.'”“ Ikl

S




| AANDACHT WELZIJN EN SOCIALISERING: SUPPORT EN EVENTS

NEEP HELP?

RIS
Ak D SFORAATION
YOU NEEP AS A STUPENT.

CONFIPENTIAL APVISOR
« DETTIMTEAT TERSON

+ UNAN TED BEAVOR

+ FEELNG UNSHE

+ B PounT

STUPY CHOICE APVISE CENTER

o WEN I POUBT ABOUT STUPY CHOKE

+ EXPLOUNG OTHER STUDY PROBIAMS

+ GAINNG MOGE MISGUT WTO
WTERESTS MNP SEAS

STUPENT SUCCESS CENTER
o wEE TG MLACE

O SLOPS/AL TVITES,

+ LANGUAGE COMCUNG.

+ PIZR-TO-FEER COACMNG

« PINASCIAL CONSKE TATION

INETPUN. TROTESSIONAL COACHWS

STUPENT COUNSEOR

+ APVICE AND WIPPORT FOR STUPY PRAYS
APULTMENTS ANS PROVISONS/EXEMPTIONS PUE TO SPECAL
CRCUMATANCES (0 AS PISABEITIES, BINESS, ITE
STORTS, OR FAMA.Y CRCUMSTANCES)

« FOR SUESTIONS ABOUT STUPLNT FINANCE, LANS Ass?
EEGULATIONS, AND SUFPORT OPTIONS WA ANO CUTSIPE
TME SUVERLTY OF APRLES SCENCES.

P ANSANG PROBLEAS, PROCRASTINATION,
(PRRFORMANCE) ANUETY, OF SAMESS

FYSLEKA, OR AUTM

CASEGNG, PREGHANCY, OR L NG~ TEaM

STUPY COACHH/STUPENT COACH

- COMPLAMTS SUCK AS STRESS, MOTVA IO OF

+ STUFVING WITK A PSABLITY UCK AS APHP,

+ EXTRA CHALLENGES RESATLS 10 EITE SPORTS,

lnhglla_“nd

STUPY CAREER APVISOR

YOUR MRST AP FOR

+ GUESTIONS ABOUT YOUR STumES
CAPPROACS, PLANMNE)

+ PRACTICA. OR FRRSONAL GUESTONS

+ REFTERAL TO OTUER SPPORT
e

INTERNATIONAL OFACE
« FOR GUESTIONS FROM M TERMA TIONAL

STIPENTS ADOUT HEALTH INSURANCE,
HOUSIND, OPLRNS A FUTTH DANK
ACCOMT, RTC.

« FOR GUESTIONS FIOM STUFTATS.

ABOUT A STUSY/WTERMGAP ADGOAP

pre s

STUDIECOACHES - EVENEMENTEN VOOR IEDEREEN - STUDENTSUCCES CENTRUM




| WELZIJN EN STUDIESUCCES: STICKY CAMPUS

fijn
binnenklimaat

temperatuur, ventilatie,

toegankelijk

s fiets, ov, auto tot P+R,

omgeving

faciliteiten

vithodigend, functioneel,

aantrekkelijk, divers, gCIS'l'VI'ii
sociaal, plezier welkom, evenementen,
Wat maakt samen een gemeenschapsgevoel,

inclusief

STICKY INHOLLAND
CAMPUS?

verzorgd

schoon, groen,

horeca

aantrekkelijk, divers,

goed onderhouden

verbindend, betaalbaar

technologie

vitstekende internet

connectie, netwerk,
stroom




| WELZIJN EN SOCIALISERING: STICKY CAMPUS

DIVERSITEIT - SPEL - KOFFIE - INTERIEUR - FIUNE PLEKKEN MAKEN




| PARELS: EEN GREEP UIT DE BIJZONDERE RUIMTES
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| FLEXLOKALEN VOOR BLENDED ONDERWIJS

v Behoefte aan flexibele onderwijsruimtes

v’ Faciliteren van activerende werkvormen




| 4 PILOTS OP ZOEK NAAR EEN ACTIVE LEARNING SPACE

1: veel geleerd 2: te veel mix 3: (te) grote tafels 4: we hebben hem!

sue-



FLEXLOKAAL ALS NIEUWE STANDAARD

(nholland

hogeschool

“In een flexlokaal kan ik de ruimte
meenemen in mijn lesplan en de
beste setting voor mijn lesdoel kiezen.

Ik heb het getest: de ruimte is binnen
1-2 minuten om te bouwen”
- docent Zac Woolfitt

De hele video zien?
Youtube - “Inholland flexlokaal”



| SSIMULATIELAB

v Immersive experience

v Rollenspellen levensecht maken




| LABORATORIA

v" Chemie- en foodtechnologie opleidingen
v MBO en HBO




| SPEL

v' Luisteren naar studenten

v' Geen sport, wel spel/beweging
v Verbinden




| INHOLLAND AMSTERDAM




| VRAGEN?

Werken aan ons

. - onderwiisgebouw

PO

| “van de toekomst

A




—
— 1 I I

” .
e S e S SR AN 1 e b,

<
s Ty M AL 1S |

AN

o
£

E.
-
&

;ﬁi,

3 0 M Ape

‘
) .
e’ A
%\
o
\
S
) :

[[EEREREESE

® [[[[ EEREEEES

.“' ‘W
'.a“ $
' \

£ageeee

- .','v,“ :



	Dia 1: Chapter orange
	Dia 2: Chapter orange
	Dia 3: Chapter orange
	Dia 4
	Dia 5: Chapter orange
	Dia 6
	Dia 7: Chapter orange
	Dia 8
	Dia 9: Chapter orange
	Dia 10: Chapter orange
	Dia 11: Chapter orange
	Dia 12
	Dia 13: Chapter orange
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19: Chapter orange
	Dia 20: Chapter orange
	Dia 21: Chapter orange
	Dia 22: Chapter orange
	Dia 23: Chapter orange
	Dia 24
	Dia 25: Chapter orange
	Dia 26: Chapter orange
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30: INHOLLAND AMSTERDAM
	Dia 31: Chapter orange
	Dia 32: Chapter orange

