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Overzicht webinar week
Titel Tijdstip Spreker

Studentenwelzijn 12 september 09:30-10:30 Jolien Dopmeijer

Wat is campusontwikkeling en werkt dat in de praktijk? 12 september 11:00-12:00 Femke Kamp

Rol van bibliotheken en onderzoekscentra 12 september 13:30-14:30 Meike Kerkhofs

Gezamenlijke verkenning toekomstige campus 13 september 11:00-12:00 Lennart Janse & Femke Kamp
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Vera
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Definitie van studentenwelzijn

▪ Duurzame positieve gemoedstoestand, maar 
ook ruimte voor omgaan met angst, verdriet, 
boosheid, ongemak

▪ Energie en veerkracht
▪ Tevreden met jezelf en relaties
▪ Effectief functioneren
▪ Uitgaan van kansen en mogelijkheden, je 

potentieel
▪ Mentaal vaardig zijn
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Future Campus Trend Rapport

Punt 4: groeiend belang van welzijn, socialisering en 
inclusiviteit

Punt 9: veranderende rol van de docent en diens 
vaardigheden 
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1. De wereld van studenten
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Self-efficacy

Ontwikkelings-
fase 

Van adolescentie 
naar 

jongvolwassen-
heid
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Sense of belonging

“Een gevoel van veiligheid en geborgenheid dat ontstaat 
vanuit de beleving dat je onderdeel uitmaakt van een 

community, een organisatie, een instituut, een groep.”

Asher & Weeks, 2013
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Wat is sense of belonging 
en wat is het juist niet?
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Verbondenheid als universele menselijke basisbehoefte
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Sense of belonging
≠

Erbij horen
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xxxx





Place your title here
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Onderzoek naar sense of belonging

▪ Lage mate van sense of belonging leidt vaker tot 
uitval (Strayhorn)

▪ Lage mate van sense of belonging voorspelt burn-
out klachten (Dopmeijer)

▪ Sense of belonging hangt samen met studiesucces, 
bevlogenheid en welzijn (Hurtado & Carter)
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Liminale ruimte

Afbeelding: Unsplash.com
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Liminale fase (Didau)

▪ Duidt dynamiek van overgang en verandering
▪ Het ‘ondertussen’
▪ Symboliseert een fase van onzekerheid en potentieel
▪ Oude patronen en identiteiten worden losgelaten en 

nieuwe worden aangenomen

Liminale ruimte
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2. De uitdagingen van studenten
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Maatschappelijke 
ontwikkelingen hebben grote 
invloed op jongeren



Prestatiegerichte maatschappij

IndividualismeMaakbaarheid

Crises
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Generatiedenken
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Ligt het aan de generatie?

Generaties verschillen niet, de context wel.

Focus niet alleen op het versterken en veerkrachtig 
maken van het individu, dit wijst op een tekort aan hun 
kant. 

Het is óók de context. 
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3. De ondersteuning en begeleiding van studenten
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Uitgangspunten bij begeleiden in de ontwikkelingsfase

▪ Besef kwetsbaarheid fase en vorming normen en 
waarden

▪ Het is een experimenteerfase
▪ Wees een rolmodel
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Onderwijsinstellingen als sleutelposities voor ontwikkeling

Beschouw de student als een jongvolwassene, volop in 
de fase van identiteitsvorming en zelfacceptatie, op zoek 

naar zekerheid in een onzekere levensfase in een 
onzekere wereld. 
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Binding is dé factor

▪ We zijn bedraad voor connectie, niet individualisme
▪ Focus voor welzijn moet primair gericht zijn op binding
▪ Oorzaken die worden aangedragen zoals social media 

en prestatiedruk zijn vaak maar implicietere factoren
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VERSTERKEN VAN HET 
INDIVIDU

VERSTERKEN VAN DE 
CONTEXT

Werken aan 
studentenwelzijn 
kent twee sporen:



Integraal werken aan studentenwelzijn

Preventie en vroegsignalering

Promotie van mentale gezondheidsvaardigheden

Binding en een inclusief, open en steunend studieklimaat

Professionalisering (staff training) m.b.t. studentenwelzijn

Student support services
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Waar ligt je invloed met name?

▪ Versterken van sense of belonging
▪ Versterken academische en sociale 

integratie (binding)
▪ Versterken mentale gezondheidvaardigheden 

en self-efficacy
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Laten we kijken hoe….
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Een student ervaart een sense of belonging als hij/zij hen…

Zich welkom voelt
Zich gekend voelt
Geïncludeerd voelt
Ondersteund voelt
Verbonden voelt

Barrières: pesten, discriminatie, gebrek aan respect

Validering bouwt aan sense of belonging en sterkt relaties, echter de 
validering begint bij jezelf
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Building blocks van sense of belonging

▪ Gedeelde opvattingen en idealen
▪ Een steunende omgeving
▪ Zelfvertrouwen
▪ Mogelijkheden tot interactie

(Winter-Collins & McDaniel, 2000; Ma, 2003)
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De docent die sense of belonging bevordert…

▪ Is een rolmodel en inspiratiebron
▪ Investeert in de cultuur in de klas: gedragsregels
▪ Werkt zoveel mogelijk kleinschalig
▪ Gebruikt inclusief taalgebruik
▪ Creëert een omgeving waarin fouten mogen worden gemaakt
▪ Alloceert vast tijdvakken voor extra begeleiding of persoonlijke steun
▪ Maakt lessen interactief en dialogisch
▪ Laat ruimte voor kritiek
▪ Is een secure base voor diens studenten
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Dit hangt nauw samen met 
academische en sociale 
integratie…
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Sociale en academische integratie 
(binding) dragen bij aan sense of 
belonging, versterk dit onder meer 
door je onderwijsontwerp…



Table Background light yellow



Table Background light yellow



Table Background light yellow



Binding by design (Last, 2023)
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Curriculum Guide Mental Health Literacy.org

Mentale gezondheidsvaardigheden
Zelf regie kunnen voeren voor je eigen mentale gezondheid door:

▪ Kennis en begrip van mentale gezondheid
▪ Kennis en begrip van stress en toxic stress
▪ Kennis en begrip van stigma
▪ Kennis en vaardigheden m.b.t. 
    openheid en hulp zoeken
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Self-efficacy

Self-efficacy is iemands geloof in eigen kunnen om 
succesvol te zijn in bepaalde situaties (Bandura, 1994)

▪ Sterk gevoel van betrokkenheid bij taken, wensen, doelen die nagestreefd 
worden

▪ Persoon ziet meer uitdagingen dan problemen in toekomstbeeld
▪ Er is veerkracht, geloof in eigen vaardigheid en kracht om tegenslag op te 

vangen
▪ Zelfvertrouwen = goed gevoel over jezelf
▪ Self-efficacy = denken dat het wel lukt, vertrouwen om iets aan te gaan
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Groeien in self-efficacy: jouw verhaal over jezelf

▪ Iemands verhaal over zichzelf kan self-efficacy in de 
weg zitten of helpen 

▪ Ondermijnende en helpende gedachten/overtuigingen
▪ Oefening ondermijnende en helpende gedachten
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Ontlokken van self-efficacy bij de student

▪ Laat de ander over eerdere succesverhalen vertellen
▪ Als er dingen misgaan, vraag naar de uitzondering op 

de regel: wanneer ging het  minste mis, toch een beetje 
goed?

▪ Vraag student naar positieve ervaringen van mensen 
uit de omgeving: als het een ander lukt, eerder de kans 
jou ook

▪ Bespreek overtuigingen 
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Zicht op je controlestrategieën



Oefening: 
waardenlijst
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Self-efficacy

Ondersteunende 
programma’s en 

aanpakken

voor werken aan 
studentenwelzijn



Welbevinden op School



Gezonde School



Programma 
Studentenwelzijn 
2023-2028 mbo, hbo en wo
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Self-efficacy

Ondersteunend 
materiaal

Voor werken aan 
studentenwelzijn



Landelijke Kennisbank
Studentenwelzijn (ecio)



Onderwijskennis.nl
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Tot slot

Neem een collega in gedachten aan wie je opgedane 
inzichten wil terugkoppelen.

Welke 3 punten zou je willen terugkoppelen?
Wat ga je morgen al anders doen?

Wil je dit delen in de chat?



Zijn er nog vragen?



Dank je wel voor je aandacht!
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