THE CAMPUS OF

APPLIED DISCOVERY

Begeleidend schrijven

1. Inleiding: Een nieuwe benadering van leren

De "Campus of Applied Discovery" is een innovatieve campus voor 2040, waar leren niet
centraal staat omwille van theorie, maar waar persoonlijke ontdekking, begrijpen en
toepassing van kennis en maatschappelijke impact voorop staan. Deze campus speelt in
op de (benodigde) digitale evolutie en het hybride leren dat tegen die tijd de norm zal zijn.

Onze visie is een campus waar het leren zich richt op begrijpen, toepassen en innoveren. Door
de komst van o.a. Gen Al is kennis dadelijk overal bereikbaar en moet het doel niet zijn om de
theorie op te slaan, maar te begrijpen omdat Al dadelijk “meer weet” dan jij als student. De
klassieke collegezaal maakt daarom plaats voor modulaire ruimtes, geoptimaliseerd door data
en technologie, die zich aanpassen aan de leerstijl en behoeften van de gebruikers. Deze
omgeving faciliteert niet alleen kennisoverdracht, maar bevordert ook het ommarmen van
digitale tools, welzijn, samenwerking en het ontwikkelen van een toekomstgerichte mindset.

2. De Centrale Impact van de Campus: Persoonlijke Ontwikkeling en Maatschappelijke
Innovatie

De Campus of Applied Discovery is niet zomaar een plek om te studeren; het is een omgeving
waar persoonlijke groei en maatschappelijke impact hand in hand gaan. In deze visie gaat het
niet meer om hoeveel studenten weten, maar om wat ze kunnen creéren met die kennis. Dit
model speelt in op de toename van digitalisering en zelfstudie, waar toegang tot kennis overal
en altijd beschikbaar is. Hierdoor verschuift de rol van de fysieke campus naar een
ontmoetingsplaats voor diepgaande interacties, persoonlijke begeleiding en het toepassen van
theoretische kennis.

e Persoonlijke Ontwikkeling: Elke student krijgt bij aankomst een gepersonaliseerde “Al Job
Buddy” toegewezen. Dit is een digitale en fysieke mentor en wordt gevoed door data over
persoonlijke interesses, competenties en professionele doelen. De Job Buddy helpt bij het
samenstellen van een leertraject dat volledig is afgestemd op de talenten van de student,
en blijft levenslang beschikbaar als begeleider en coach beschikbaar, zelfs nadat de student
de campus verlaat. De campus is dan letterlijk ook de start van een carriére en biedt een
fundament voor persoonlijk succes in de toekomst.

e Maatschappelijke Innovatie: De campus biedt werk- en experimenteerruimtes waar
studenten samen met bedrijven, professors en maatschappelijke organisaties
praktijkproblemen aanpakken. Deze zones zijn uitgerust met de nieuwste technologieén
zoals AR/VR en loT, waarmee ze real-world uitdagingen kunnen simuleren en testen. Door
deze samenwerking ontstaat een sterke verbinding tussen theorie en praktijk, wat resulteert
in duurzame oplossingen, innovatieve projecten en baangaranties/start-ups.

3. Het Ontwerp van de Campus: Dynamisch, Duurzaam en Gericht op Interactie

De campus zelf is opgebouwd uit verschillende zones die elk een specifiek doel dienen, waarbij
flexibiliteit, duurzaamheid en samenwerking centraal staan. Studenten verblijven op de campus,
omdat hier alles gebeurt en we daardoor ook woon-studie verkeer minimaliseren. Bedrijven,
instellingen en overige partijen hebben ook een eigen locatie op de campus om zo de toegang
en de verbinding te optimaliseren.

e De Centrale Ontmoetingszone - The Hub of Innovation: Dit is het kloppend hart van de
campus. Het is een uitgestrekt plein, omringd door café’s, pop-up labs en groene tuinen. Hier
kunnen studenten, docenten, en professionals van bedrijven informeel met elkaar in gesprek
gaan, ideeén uitwisselen en netwerken. Dit wordt ondersteund door Al-Buddy om zo het
succes op een goede match te vergroten. Het plein fungeert als ontmoetingsplek, maar is
ook voorzien van interactieve schermen en AR-ervaringen waarmee lopende projecten en
onderzoeken gedeeld worden en anderen mogelijk weer feedback op kunnen geven.
Studenten kunnen hier inspiratie opdoen, evenementen bijwonen of deelnemen aan
spontane brainstormsessies.

e De Leren & Ontwikkelen Zones - Flex Labs: In plaats van traditionele collegezalen zijn er Flex
Labs, ruimtes die snel kunnen worden omgebouwd voor verschillende onderwijsvormen: van
interactieve workshops tot simulatiesessies. Deze labs zijn modulair, waardoor muren kunnen
worden verschoven om grotere of kleinere werkruimtes te creéren. Elk Flex Lab is verbonden
met een digitaal platform, dat studenten toegang biedt tot virtuele werelden en projecten
die zich afspelen in andere delen van de wereld. Dit stimuleert niet alleen kennisuitwisseling,
madar biedt ook een internationale dimensie aan de campus.



e De Experiment Zones - The Sandbox: Dit zijn ruimtes waar studenten kunnen experimenteren
met nieuwe technologieén, prototypes kunnen bouwen, en oplossingen kunnen testen in een
veilige omgeving. Elke Sandbox is uitgerust met 3D-printers, simulatieplatforms, en AR-tools
waarmee toekomstige scenario’s visueel en tastbaar worden gemaakt. Hier krijgen
studenten de kans om hun ideeén, samen met bedrijven en instellingen/organisaties om te
zetten in werkende oplossingen en experimenteren met projecten die een directe impact
hebben op de samenleving en het bedrijfsleven.

e Mentale & Fysieke Well-being Zones: Er is veel aandacht voor welzijn op de campus. De well-
being zones bieden faciliteiten voor sport, mindfulness en ontspanning. Deze ruimtes zijn
ontworpen om studenten een moment van rust te geven, zodat ze kunnen herstellen van de
drukte van projecten, prikkels en deadlines. Er zijn ook speciale ruimtes voor mentale
coaching en advies, waar psychologen en coaches beschikbaar zijn om studenten te
begeleiden. Op deze manier leren studenten een goede werk-privé balans aan te houden
wat op langer termijn ook een positief effect zal hebben op het welzijn van de studenten en
de kosten van de maatschappij m.b.t. psychische welzijn aanzienlijk verminderen.

4.De Rol van de Al Job Buddy: Levenslange Leraar en Loopbaancoach

De Al Job Buddy speelt een cruciale rol in de campuservaring. Deze Al-oplossing begeleidt
studenten vanaf de eerste dag op de campus en blijft beschikbaar als mentor tijdens hun
professionele loopbaan. De Al analyseert de prestaties en vooruitgang van studenten op basis
van hun werk, geeft gepersonaliseerde feedback, en adviseert over nieuwe leermogelijkheden
en carrierepaden. De Job Buddy fungeert daarnaast als brug tussen studenten,
leraren/professors en de professionele wereld, en kan hen in contact brengen met
bedrijven/instellingen die op zoek zijn naar specifieke talenten.

De Al Job Buddy zorgt ervoor dat studenten niet alleen inhoudelijk ondersteund worden, maar
ook een sterk professioneel netwerk opbouwen. Door inzicht te geven in projecten, interesses en
competenties, helpt de Al bij het verbinden van studenten met gelijkgestemde peers, mentoren
en bedrijven. Dit versterkt de sociale en professionele interacties, wat leidt tot langdurige
samenwerkingen, succesvolle werving en innovatie.

5. Implementatie

Om conservatieve bestuurders te overtuigen van deze campusvisie, is het belangrijk om de
voordelen helder en praktisch te communiceren. Door een gefaseerde implementatie (klein
beginnen met testen en de successen groots te delen) kunnen scholen stap voor stap
kennismaken met de innovaties, zoals flexibele leerzones en de Al Job Buddy. Dit maakt de
veranderingen beheersbaar en biedt direct zichtbare resultaten zonder grote, onmiddellijke
investeringen.

Leraren/mentoren krijgen door deze situatie ook meer ruimte om echt invloed uit te kunnen
oefenen in samenwerking met studenten i.p.v. alleen theorie te delen en te toetsen. Ook de
directe invloed op de maatschappij in de toekomst zal de “druk” verhogen om dit plan te
omarmen. Immers, 1 van de grootste wetenschappers ooit (Albert Einstein) zei ooit het volgende
tegen zijn zoon: “Life is like riding a bicycle. To keep your balance you must keep moving” (1930).

6. Conclusie: Een Bruisende Hub voor de Toekomst van Leren en Innoveren

De “Campus of Applied Discovery” biedt een vooruitstrevend model voor de toekomst van leren.
Door te focussen op persoonlijke ontwikkeling, praktische toepassing en maatschappelijke
impact, wordt deze campus een plek waar studenten zich volledig kunnen ontplooien en
talenten maximaal worden ontwikkeld. Met deze campus richten we ons niet alleen op het
opleiden van de professionals van morgen, maar ook op het creéren van een gemeenschap die
streeft naar een innovatieve en betekenisvolle impact op de samenleving. Met de aankomende
maatschappelijke uitdagingen als vergrijzing, is het dan ook belangrijk dat we het maximale
halen uit het talent wat we hebben, de campus als verbinder fungeert en we zo focussen op een
gouden toekomst.

VOORBEELDEN VAN DE BOVENSTAHANDE CAMPUS
ZIJN TE ZIEN VIR DEZE LINK:

(KLIK HIER)!
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